Neler seninigin
onemli,
degerlerin
ne tespit et

Kariyerinve
gitimin arasinda

Ka river Kendini tan

baglantikur
Kariyer =,
- Becerilerini
seceneklerini )
belirle
arastir
Kendini Tanima

Kendini tantyan, sinirlarini bilen kisiler
hayatta ve meslek segiminde daha

isabetli kararlar verip mutlu olabilirler.

Bu yonlyle degerlendirdigimizde dogru
bir meslek sec¢imi igin dikkat edilmesi

gereken birkag faktoru ele almak yerindefle

olacaktir.

ilgilerimiz

Yeteneklerimiz

degerlerimizin nasil farkina varée
nasil karar verecegiz?

Neler yapmaktan hoslanirsin?

Giugclii ve zayif yanlarin neler?
Cocuklugunda hangi oyunlari oynamaktan hoslanirdin?
Hangi derslerde basarili ve aktifsin?

Hangi etkinliklere katilmaktan hoslanirsin?

Ozel yeteneklerin var mi?

; bilgileri?
_ederim? egitim?

Kariyer Nedir?

Kariyer, bireyin is yasami boyunca
izlemesi gereken bir dizi faaliyet yolu
olarak tamamlanabilir.

Bagska bir ifadeyle kariyer, bireyin
kamu veya 6zel calisma yasaminda
ilerleme saglayacagi, bir basari elde
etmek amaciyla yaptiklari isleri, is
yasamindaki gelisme ve ilerlemeleri
iceren bir kavramdir.

Kariyer Planlarken...

Ben kimim?
Onceliklerim ne?
ilgilerim ne?
Tercihlerim ne?

Su anda neredeyim?

Becerilerim ne? okulda? KARIYER
Basarilarim ne? ssiz?
Stajda? Ne istiyorum? PLANLAMA
iste? Kariyer bilgileri?

isgiicu piyasasi

istirilecek beceriler?
gitim?

Sosyal ag olusturma?
CV hazirlama ve
guncelleme

Engeller?
Stratejiler?




“MESLEKi REHBERLIK VE KARIYER DANISMANLIGI:
KURAMDAN UYGULAMAYA” ADLI KITAPTA YESILYAPRAK,
B.(2012), KURESEL VE TOPLUMSAL DEGISIMLERIN
CALISANLARDA YENIi BECERIi, TUTUM VE DAVRANISLAR
GEREKTIRDIGINI iFADE ETMEKTEDIR.BIREYLERIN,
KARIYERLERINi SEKILLENDIREBILMELERI
iCIN YENi BECERILER OGRENMEYi SURDURMELERININ
ONEMINi VURGULAMISTIR.
BELIRSIZLIGE VE DEGISIME TOLERANS
GOSTERME,
FARKLI OZELLIKTEKI BIREYLERLE EFEKTIF ILETISIM
KURABILME,
BiRLIKTE CALISABILME, HIZLA DEGISEN iS DUNYASI
TALEPLERINE UYUM SAGLAYABILME,
MESLEKI BILGILERI ETKILI
KULLANABILME GiBi YETERLIKLERE DE SAHIP
OLMALARININ
GEREKLILIGINi BELIRTMEKTEDIR
BIREYLERIN UYUM SAGLAMASI
GEREKEN CALISMA KOSULLARINDAKI DEGISIKLIKLERE SU
ORNEKLERLE DIKKAT CEKMEKTEDIR:

N4

. BiR OMRU TEK BiR MESLEKTE GECiRILMESiNDENSE YASAM

BOYUNCA DAHA COKMESLEKALANINA YONELEBILMEK,

. TEK BiR MESLEGE YOGUNLASMAK YERINE BiRKAC isi BiR

ARADA YURUTEBILMEK,

. BiR ALANDA VE DERINLiGiNE UZMANLASMANINYANI SIRA
VEYETERLILIKLER

PEK COK ALANDA DA . BECERi
GELISTIREBILMEK,

. DINAMIK, DEGISEN GOREV VE ROLTANIMLARINA UYUN

SAGLAYABILMEK,

« YALNIZCA DiPLOMAYA ODAKLANMAK YERINEYASAM BOYU

EGiTiM VE SUREKLI GELiSIME
. ACIKOLMAK,

. GUVENCELi iSLERDE CALISMAK YERIiNE DEGISKENLIGiN

OLDUGU ORTAMLARA UYUM SAGLAYABILMEK,

. YARATICILIGA, GiRiSiMCILICE VE VENILIKCILICE uyum

SAGLAMAK,

. SABIT CALISMA KOSULLARININ OLDUGU i$ YAPILARININ

YERINE PROJE BAZLI iSLERE YONELEBILMEK,

. NiTELiKLi TEK BiR BIREYE ODAKLANMANIN YERINE

UYUMLU EKiP CALISMASINA ONEMVERMEK.

IS YASAMINDA
BEKLENILEN BECERILERIN
GELISTIRILMESI iGiN
IHTIYAG DUYULAN:

A-YETKINLIKLER

1BILISSELYETKINLIKLER

BILISSEL ESNEKLIK
VARATIGILIK
MANTIKSAL KIL YURGTME
PROBLEMLERE DUYARLILIK
MATEMATIKSEL AKIL YGRUTME
GORSELLESTIRME
2-FIZIKSEL YETKINLIKLER
FIZIKSEL GG

EL'BEGERISH VE HASSASIVETI

B-TEMEL BEGERILER

1-1GERIK BECERILERI

AKTIF OGRENME

SOZEL ANLATIM

OKUDUGUNU ANLAMA

YAZILI ANLATIM .
BILISiM TEKNOLOJILERI OKURYAZARLIGI

2- SUREG/BECERILERI
AKTIF DINLEME
KRITKDUSUNME
KENDINi VE DIGERLERINI i7LEME

C- GOKLU ISLEVSEL BECERILER
1-SISTEM BECERILERI

YARGI VE KARAR VERME
SISTEM ANALIZI

2- KARMASIK PROBLEM GOZME BECERILERI

KARMASIK PROBLEM GOZME

3-SOSYAL BECERILER
DIGERLERIVLE ES6HDUMLI GALISMA
DUYGUSAL ZEKA
MUZAKERE
IKNA HiZMET EGiLiMi
DIGERLERINI YETISTIRME VE GGRETME

4-KAYNAKYONETIMi BECERILERI

FINANSAL KAYNAKLARIN YONETIM
MATERYAL KAYNAKLARIN YONETIMi
iNSANLARIN YONETIMI

ZAMAN YONETIMI

9- TEKNIK BECERILER
EKIPMAN BAKIM VE TAMIRi
EKIPMAN ISLETIMi VE KONTROLU
PROGRAMLAMA
KALITE KONTROLU
TEKNOLOJ] VE KULLANICI DENEYIM TASARIMI
SORUN GIDERME / GOZGM BULMA

A
¥ vy

KARIYER PLANLAMA TEMELLERI
COCUKLUK CAGLARINDA ATILSA DA YASAM
BOYU SURECEK BiR YOLCULUKTUR.
BiREYiN KENDINE DAIR KESIFLERi BU
SURECI ZENGINLESTIRECEK VE FARKLI
SECENEKLERIN VARLIGINI ORTAYA
KOYABILECEKTIR.
UNUTULMAMALIDIR Ki, DOGRU ZAMAN VE
DOGRU DINAMIKLERIN BiR ARAYA GELMESi
iLE PEK COK DEGiSKENIN VARLIGINI
HiSSETTIRDiGi KARAR SURECLERI
OLGUNLASACAKTIR.



